
 

2022 年 7 月 14 日 

東北電力フロンティア株式会社 

 

「東北電力フロンティアのスマート DAYWORK!」の開始について 

～単日・短時間雇用マッチングサービスによる新たな働き方をご提供～ 

 

 

東北電力フロンティア株式会社（本店：宮城県仙台市、取締役社長：岡信 愼一、以下 当社）は、株式会社ワンデイワーク

（本社：東京都新宿区、代表取締役社長：飯島 芳之、以下 ワンデイワーク）と連携し、本日より「東北電力フロンティア

のスマート DAYWORK!」の提供を開始いたします。 

 

１．「東北電力フロンティアのスマート DAYWORK!」の概要 

当社は、「東北電力フロンティアのスマート DAYWORK!」として、ワンデイワークが提供する単日・短時間雇用      

マッチングサービスをご紹介し、人手不足の社会課題解決に貢献してまいります。具体的には、「人手が欲しい企業    

（雇用主）」と「単日で働きたい方（働き手）」をWEB上でマッチングし、当社経由でサービスをご利用いただいた場合に

は、雇用主・働き手の双方におトクな特典をご提供いたします。なお、宮城県からサービスを開始し、順次対象エリアを   

拡大する予定です。 

 

https://form.k3r.jp/tohoku_frontier/bizoneday 

 

https://form.k3r.jp/tohoku_frontier/onedaywork 

https://form.k3r.jp/tohoku_frontier/bizoneday
https://form.k3r.jp/tohoku_frontier/onedaywork


 

２．サービス提供開始の背景と今後の展開 

東北６県および新潟県の人口減少・少子高齢化は全国に先駆けて進展しており、今後、働き手の減少といった多くの課題に

いち早く直面することが予想されます。 

こうした状況を踏まえ、当社としては、「新たな働き方」の提供を通して人手不足の社会課題を解決することが、      

東北電力グループが目指す「スマート社会実現」につながると考え、ワンデイワークと連携し、サービス提供開始に    

至りました（2022 年 3 月 28 日 業務提携契約締結 お知らせ済み）。 

 

これを起点に、社会のニーズや環境変化を踏まえ、サービスを拡大するとともに、2030 年代の労働市場を見据えた    

新たなビジネスモデルへの発展も視野に、連携を深めてまいります。 

 

東北電力フロンティアは、お客さまご自身の時間やご家族との時間をよりかけがえのないものにするために、新たな   

トキメキをお届けしてまいります。今後も、東北６県・新潟県の社会課題の解決と地域の発展に貢献するサービスを展開  

してまいります。当社の今後の事業展開にご期待ください。 

 

以 上 

https://www.tohoku-frontier.co.jp/news/117/

